
Prefeitura

Se

Orgão Público: Prefeitura Municipal de Ribeirão preto.

Otganização da Sociedade Civil Parceira: Sociedade Espírita Benedito Rosa de Jesus -
Creche Benedito Rosa de Jesus.
Termo de Colaboração no 4212018 - Processo Administrativo no 2017,044151-9,
Objeto: atendimento aos alunos de Educação Infantil, com a finalidade de atender as
necessidades de vagas da Secretaria Municipal da Educação parao ano letivo de 2022.
Valor do Repasse: R$ 835.506,00. Exercício: 2022.

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identifïcados:

l. Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestação de contas, estará(ão)
sujeito(s) a análise e julgarnento pelo Tribunal de Contas do Estaìo de São paulo, cujo trâmitó
processual ocorrerá pelo sistema eletrônico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de
inleresse, Despachos e Decisões, mêdiante regular cadastramento 

-no 
Sistema de processo

Eletrônico' conforme dados abaixo indicados, em consonância com o estabelecido na Resolução
n' 0ll20l1 do TCESP;
c) alým de.disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processö, serão publicadós no Diário Oficiai do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de- Contas do Estado de São paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar no 709,de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
1e., 

a.partir de então, a contagem dos prazos processuais, .oáforr. irgr* d" ð¿dìgo a" processo
Civil;
d) as informações pessoais do(s) responsável(is) pelo órgão concessor e entidade
l."..jt:ylf, estão cadastradas no módulo 

-"l"ttôni.o-do 
"Cadastro Corporativo TCESP -CadTCESP", nos termos previstos no Artigo 2o das Instruções *ötnOzO, conforme

"Declaração(ões) de Attnlizaçáo Cadastral" ane*ã 1s¡.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgarnento final e consequente
publicação;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mai's couber. 

e ' -e-------

Ribeirão Preto, 4 de agosto de 2022.

Nome: Antônio Duarte Nogueira Junior
Cargo: Prefeito
CPF: 048.048.818-59

AUTORTpApE MÁXrMA po óRGÃO ryúBLTCO PARCETRO

'!)

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de convênios e Locações
Via São Bento s/no - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977_gg33
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração

AUToRrDnnn vrÁxIMA DA ENTTDADE BENEFTcTÁRII: Gatcta
Rosa

,- , :': .r. 'ci vz

de
Nome: Teresa Cristina Coimbra Biazzo.
Cargo: Presidente.
CPF: 299.563.159-15.

Responsáveis que assinaram o aiuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ÓncÃo pÚnlrco pARCETRO:
Nome: Felipe Elias Miguel.
Cargo: Secretário Municipal da
CPF: 298.202.098"03

Assinatura:

Responsáveis que assinaram o aiuste e/ou prestacão de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome: Teresa Cristina Coimbra Biazzo.
Cargo: Presidente.
CPF: 299.563.159-15,

Assinarura' -fuü '0, ufu,trioo .n ird¿,e- $et-, E^., 
.

Departamento de Administração Geral - Gerenciamento de Convênios e Locações
Via São Bento s/uo - Jardim Mosteiro - Fone: (16) 3977-8833
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Prefeitura Municipal de Ribei
Estado de São paulo

Secretaria da Administração

EXTRATO

sétimo termo de¡erratificação em Termo de colabo raçã,o n, 42120rg.
Proc. Adm. no 2017,044151_9.
Órgão Público parceiro: prefeitura Municipal de Ribeirão preto.
osc Parceira: sociedade Espírita Benedito Rosa de Jesus crecheBenedito Rosa de Jesus. - 

,

objeto: atendimento_aos alunos de Educação Infantil, com a finalidade deatender as necessidades de vagas da secretäria Munirl;;i;;;;;;;;;" p.r"
o ano letivo de 2022.
Da execucãq do obieto: aumento de 24 vagas de creche passando de g1
vagas para 705 vagás e o valor total repasradã passa a ser de'RS-S¡ijOO,OO.
Da vigência: permanece até3Il12/20;2 r---*- ^LY vÿÿ'-

: pennanece
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pelo nocodigo

Diretora
SilvaaranD

AdmentoDepartamdo

:-=== :===_:
Departamento de Administração Gerar - Gerenciamento de convênios e Locações

Rua Jacira, 50 _ Jardim Macedo _ Fon ,, Aø¡ lõñ_âS,ii



Segunda-feira, 08 de Agosto de 2022
Diário

RIBEIRÃo

Controladoria
Controladorla Geral do lVunlclpio

PORTARIA N" 60
DE 04 AGOSTO DE 2022

O CORREGEDOR GERAL DO MUNICÍPIO, no uso de suas
atribuiçöes legais, previstas no art.50, lÿ da Lei complementar
no 3.062, de 2910412021 e, com base nos artigos 259 e 260
da Lei no 3.181 de 23107176, PRORROGA por 60 (sessenta)
dias, o prazo estabelecido nas seguintes Poftarias:

RENATO CLAUDIO MARTINS BIN
Corregedor Geral do Município

uE 02.02.10

I Administracão
I Secretaria Municipal da Administração

EXTRATO
NONO TERMO DE ADITAMENTO

DO CONTRATO No 070t2003
PROCESSO ADMTN tST. No 201 8.01 497 4-8

Permitente: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Permissionária: Jair Beltramini & Cia Ltda-EPP.
Objeto: Permissão do uso de Box do Mercado Municipal nri-
meros 53, 54,55, 56,57, 58, 59, 60, 81 e 82.
Da Prorrogação; Fica prorrogada a vigência do Contrato de
01 de junho de 2022 até 31 de maio de 2023.

EXTRATO
NONO TERMO DE ADITAMENTO

DO CONTRATO N" 011t2004
PROCESSO ADM|NtST. No 201 8.01 4860-1

Permitente: Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto.
Permissionári a'. Zorzenon & Ferreira Zorzenon Ltda.-M E.
Objeto: Permissäo do uso de Box do Mercado Municipal nú-
mero 122.
Da Prorrogação: Fica prorrogada a vigência do Contrato de
01 de junho de 2022 até 31 de maio de 2023.

EXTRATO
sÉTtMo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 4112018
PROCESSO ADMtNtST. No 2017.044080-6

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Casa da Criança Santo Antônio.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educaçäo para o ano letivo de 2022.

Porlaria n0 0512021 - publicada no DO[/ de 1510912021, para conclusão da
Sindicâncìa lnvêstigativa no 20211104070, a partir de 1110812022.

Portaria no 0612021 - publicada no DO[/ de 1510912021, para conclusäo da
Sindicância Acusatóla no 20211132489, a partir de 1110812022,

Portaria n0 3912021 - publicada no DOIV de 1211112021, para conclusão da
Sindicåncia lnvestigativa no 20211142261, a partir de 0510812022.

Portaria n0 4012021 - publicada no DO|V de 1211112021, para conclusão da
Sindicância lnvestigativa no 20211139840, a partir de 09/08/2022.

Portaria n0 0312022 - publicada no D0M de 1010112022, para conclusão da

Sindicâncìa lnvestigativa n" 20211105229, a partir de 0810812022.

Portaria no 0412022 - publicada no DO[/ de 1010112022, para conclusão da
Sindicância lnvestigativa n0 20221001777, a partir de 08/08/2022.

Portaria no 2112022 - publicada no D0M de 1610312021, para conclusão da

Sindicância lnvestigativa no 20221035242, a partir de 1310812022.

Portaria no 3512022 - publicada no DO|V de 1810512021, para conclusäo da
Sindicåncia lnvestigativa n'20221044023, a partir de 1610812022.

Portaria n0 3612022 - publicada no D0l\.4 de 1810512021, para conclusão da

Sindicância Acusatóriano 20221135077, a partir de 1610812022.

Portaria no 3712022 - publicada no D0[/ de 1810512021, pârâ conclusäo da
Sindicância Acusatória n0 2022l005080, a partir de 1610812022.
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Oficial
PRETO. SP

Da Execução do Obj de
155 para 178 vagas e

R$ 1.502.794,00.
Da Vigência: Permanece até 31 11212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece o re-
passe pe los cód i gos no 02.07 .1 5.1 2.365.2020 1 .2.001 1 .0 1 .2
1 0.0000.3.3.50.39 e 02.07 .1 5.1 2.365.2A2U .2.001 1 .01 .21 0.
0000.4.4.50.39.

EXTRATO
sÉTtMo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO N 42t2018
PROCESSO ADM tN tST. No 201 7.0441 51 -9

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Sociedade Espírita Benedito Rosa de Jesus -
Creche Benedito Rosa de Jesus.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educaçäo lnfantil, com a
fìnalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de 24 vagas de creche pas-
sando de 81 vagas para 1 05 vagas e o valor total repassado
passa a ser de R$ 835.506,00,
Da Vigência: Permanece alé 3111212022.
Classificação da Dotação Orçamentár¡a: Permanece o repasse
pelo código n" 02.Q7 .1 5.1 2.365.2021 0.2.00'l 1 .0 1,2 1 0.0000. 3.
3.50.39.

EXTRATO
sÉTtMo rERMo DE RERRATIFtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 43/2018
PROCESSO ADMtNtST. No 201 7.0441 56-0

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Centro EspÍrita Aprendizes do Evangelho.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de 21 vagas, alterando de
85 para '106 vagas e o valor total repassado passa ser de R$
859.238,00.
Da Vigência: Permanece alé 31 11212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece o repasse
pelo código no 02.07.1 5.12.365.2021 0.2.0011.01 .21 0,0000.3.3.5
0.39 e 02.07. 1 5.12.365,2021 0.2.0011.01.21 0.0000.4.4.50.39.

EXTRATO
sÉTrMo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO N 44t2018
PROCESSO ADMtNtST. N" 201 7.044169-1

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Associação Beneficência Auta de Souza.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educaçäo lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano lelivo de 2022.
Da Execução do Objeto: Aumento de 15 vagas, alterando de
267 para 282vagas e o valor total repassado passa ser de
R$ 2.485.578,00.
Da Vigência: Permanece até 31 11212022.
Classificação da Dotação Orçamentária: Permanece o repasse
pelo código no 02.07 .15.12,365.2021Q.2.0011 .01 .2'1 0.0000.3.3.
50.39 e 02.07 .1 5.12.365.20210.2.0011.01 .2'1 0.0000.4.4.50.39.

EXTRATO
sÉTtMo rERMo DE RERRAT|FtcAçÃo

EM TERMO DE COLABORAçÃO No 45/2018
PROCESSO ADMtNIST. No 2017.044158-6

Órgão Público Parceiro: Prefeitura Municipalde Ribeirão Preto.
OSC Parceira: Lar lrmã lzolina.
Objeto: Atendimento aos alunos de Educação lnfantil, com a
finalidade de atender as necessidades de vagas da Secretaria
Municipal da Educação para o ano letivo de 2122.
Da Execução do Objeto: Aumento de 05 vagas de creche
passando de 8'1 para 86 vagas e o valortotal repassado passa

ser de


